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Agenda 
 
agenda items start: 

2024/M1-001 - Godkjenning av innkalling og saksliste 
Enighet: Innkalling og saksliste godkjent 
 

2024/M1-002 - Godkjenning av møtereferat 
Enighet: Møtereferat fra møtet 13.12.2023 godkjent. 
 

2024/M1-003 - Økonomi- og aktivitetsrapport 
Enighet: Saken tas til orientering. 
 
Leder ROR-IKT gjennomgikk rapporten. Følgende temaer ble diskutert: 

- innskjerpingen av kostnader som settes på investering og på drift reduserer handlingsrommet ROR-IKT 
har historisk hatt. Dette leder til to valg: opprettholde aktivitetsnivået og få et overforbruk eller reduksere 
aktivitetsnivået. Kommunedirektørene konkluderte med at kommunene ikke har mer midler til drift enn 
de har – å legge opp til et overforbruk er ikke aktuelt. 

- digitalt årshjul ble etterspurt – Plandisc fra Visma ble nevnt som et alternativ. ROR-IKT sjekker om dette 
er del av avtalen for Visma Enterprise+. I etterkant viser det seg at Plandisc er ikke en del av avtalen. 
Denne programvaren vil likevel etterspørres hos Visma. 

- flåtestyring av PC-er til politikerne ble etterspurt – Aukra må få avklaring snarest. 
- sammensetningene av faggruppene ble diskutert. Samarbeidsrådet ønsket å få en slik vurdering i et 

neste møte. 
- Windows 11 er i anmarsj – hvilke konsekvenser får det for PC-rulleringen? 

 

2024/M1-004 - Anskaffelse av sikkerhetspartner 
Enighet: Samarbeidsrådet ble enige om å gå til anskaffelse av sikkerhetspartner med en budsjettramme i 2024 
på 1,864 mill. kr. Noe effektivisering må forventes i 2025. 
 
Leder ROR-IKT innledet med bakgrunn og argumenter som støttet forslaget. Ettersom dette er en aktivitet vi ikke 
utfører i dag og som vil øke vår sikkerhet - anskaffelsen vil i utgangspunktet ikke lede til effektivisering eller 
bortfall av andre kostnader. 
 
Kommunedirektørene besluttet at dette er en tjeneste vi trenger og der finnes ingen gode alternativer. 
 

2024/M1-005 - Orienteringssaker 
Deltok: Eriksson, Fredrik Slaaen 
Enighet: Saken tas til orientering. 
 
Samarbeidsrådet ble gitt en kort orientering om følgende saker: 

- Omorganisering Molde kommune 
o Kommunedirektøren i Molde kommune holdt en presentasjon av omorganiseringen.  

Dato 14.02.2024 
Tid 08:15 - 11:00 
Sted Del (Storgata 33, 3.etg) 
Til stede Gjørtz, Fred, Aasen, Marianne Stokkereit, Skålhavn, Kristian, Ersvik, Per Sverre, Langøy, 

Gerd Marit, Alfarnes, Anders, Ulvestad, Perry Helge, Myhre, Randi, Kristengård, Mette Kristin 
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o ROR-IKT vil ligge under Teknologi, innovasjon og forvaltning. 
o Organisasjonen er satt, men navnene på områdene er under arbeid. 
o Nåværende leder ROR-IKT vil lede Teknologi, innovasjon og forvaltning. 
o KD Molde kommune vil komme nærmere tilbake til betydningen av denne endringen. 

§ ROR-IKT skal fortsette å levere de tjenestene som de alltid har gjort. 
 

- Strategi for sky 
o Leder ROR-IKT holdt en kort presentasjon av arbeidet med en strategi for sky. 
o IT arkitekt, Fredrik S. Eriksson bidro med begrunnelse bak skystrategien. 
o Arbeidet med strategien vil fortsette og fremlegges for godkjenning når den er klar senere i vår. 

 

 
 

20.02.2024
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- Anskaffelse av nytt ERP-system – LØP anskaffelsen 
o ROR Innkjøp og ROR-IKT har gjennomgått avtalen og funnet en del punkter som må 

diskuteres med Visma 
o Økonomisjefene i kommunene er blitt utfordret om de er fornøyd med det faglige i avtalen. 
o Avtalen er «all-inclusive» og vi får tilgang til store deler av Visma sin ERP-portefølje. 
o Avklaringene mellom økonomi, innkjøp og ROR-IKT fortsetter før vi går i dialog med Visma. 
o Når avklaringene er ferdigstilt, får Samarbeidsrådet en oppsummering og oppfordring til å 

godkjenne og signere avtalen. 
o Migrering til den nye løsningen vil bli gjort tidligst åtte uker etter signering. 

 
- Kompetanseløftet 2.0 

o DigiMR viderefører Kompetanseløftet med et opplegg for bredding av kompetanse på digital 
transformasjon 

o Versjon 2.0 innebærer to spor: 
§ Bredding av kompetansen til enhetsledere og ressurspersoner 
§ Opplæring av endringsagenter som skal være støtteressurser til lederne – train-the-

trainer 
o Alle kommunene må vurdere sin deltakelse i Kompetanseløftet 2.0 
o Leder ROR-IKT sender ut påmeldingslenken (Forms) i Teamet for Samarbeidsrådet 


